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La collaborazione tra l'lstituto Alberghiero Mellerio Rosmini e
I'Associazione Ex Allievi si fa sempre piu stretta, per favorire
la crescita personale e professionale degli studenti attuali e passati



I1 Patto si sviluppa attraverso 5 grandi attivita

organizzate grazie a una costante e proficua sinergia

tra scuola e associazione, fra allievi, docenti ed ex allievi:

CAREER DAYS 5t

Nei mesi di novembre e marzo si svolgono due eventi (sia in presenza che online),
in cui vengono presentate opportunita di carriera o studio in tutto il mondo attraverso

incontri mirati, seminari, interviste.
Una vera e propria "fiera del lavoro nell'ospitalita" per favorire l'incontro tra domanda
e offerta e per fornire ispirazioni e approfondimenti di settore.

CAREER INTERVIEWS

Nei periodi immediatamente antecedenti ai career days vengono realizzati sondaggi e
interviste nei confronti degli ex allievi, per tener traccia del loro percorso lavorativo o
o ®  distudio post-diploma, al fine anche di fornire un supporto

L J all'orientamento professionale con un servizio di mentoring.

Tutto questo in particolare nei primi 5 anni dopo la scuola.

CAREER KEYS

Tutti gli studenti e gli ex allievi hanno a disposizione un ricco database di contatti
selezionati a cui inviare le proprie domande di lavoro o stage. P 1
Il database viene aggiornato e arricchito periodicamente. —;{’@f’ =

CAREER REPORTS

— Vengono pubblicati inoltre dei report ufficiali sulle carriere degli ex allievi,
‘ . . . . . . .

2\ con l'illustrazione delle analisi sulle percentuali di occupazione,

¢ sui livelli professionali raggiunti, sulla distribuzione nel mondo, ecc.

CAREER STORIES

Sul sito web dell'istituto, sui canali social e sulla Newsletter "Alberghiero Rosmini
Together" ampio spazio e dedicato al racconto delle storie di successo degli ex allievi

www.alberghierorosmini.it/carriera



